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1. TUJUAN

Prosedur ini bertujuan untuk menerangkan proses evaluasi terhadap kinerja struktural dan tenaga

kependidikan dalam rangka untuk :

a. Mengetahui tingkat prestasi kinerja Struktural dan Tenaga Kependidikan

b. Pertimbangan dalam pengembangan karier, kenaikan gaji, kesempatan mengikuti

pendidikan tambahan, insentif, dan sebagainya

& Mendorong pertanggungjawaban atau akuntabilitas kinerja Struktural dan Tenaga

Kependidikan

Meningkatkan motivasi dan etos kerja Struktural dan Tenaga Kependidikan

Pembinaan terhadap Struktural dan tenaga kependidikan dalam pengembangan kualitas

kerja.

2. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Prosedur ini meliputi penilaian terhadap Struktural dan Tenaga Kependidikan

Universitas IBA

3. DEFINISI ISTILAH

Dosen  :Dosen Tetap Universitas IBA, yang meliputi PNSD, Dosen tetap Yayasan, Dosen

Honorer, tidak termasuk Dosen LB
WRII : Wakil Rektor I
BPM : Badan Penjaminanan Mutu,
UPT . Unit Pelaksana Teknis
KPS : Ketua Program Studi
WD I : Wakil Dekan I
BKD : Beban Kerja Dosen
BAU : Biro Administrasi Umum
TENDIK : Tenaga Kependidikan

Pihak-pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai isi standar prosedur (SOP) Evaluasi Kinerja

Struktural dan Tenaga Kependidikan, adalah:
Rektor

Wakil Rektor I

Dekan

Wakil Dekan

Ketua Program Studi

Struktural dan Tenaga Kependidikan
Unit-unit Terkait
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